INTEGRIERTE
GESAMTSCHULE
HORHAUSEN

KONZEPT ZUR QUALITATSENTWICKLUNG 2003 — 2005

Die IGS Horhausen entwickelt sich. Sie ist eine ,,lernende Organisation®.
(Auszug aus dem Schulkonzept)

1. Vorbemerkungen zur Konzeption

1.1. Zielsetzung:

Im vorliegenden Papier zur Qualitatsentwicklung stellen wir Mal3nahmen vor, die unse-
ren Schilerinnen und Schiilern helfen sollen, ihr Leben in Schule, Beruf und Gesellschaft
weitgehend selbstbestimmt gestalten zu kénnen. Lern- und Arbeitstechniken, Basis- und
M ethodenkompetenz sowie Handlungsstrategien sollen den Schilerinnen und Schilern
als Handwerkszeug dienen. Ein Ubergeordnetes Zidl ist dabei stets die Forderung der Le-
sekompetenz in allen Jahrgangsstufen.

1.2. Voraussetzungen:

Da es in dem Einzugsbereich unserer Schule keine Hauptschule mehr gibt, Gbernehmen
wir alle Schilerinnen und Schiler, die die Grundschule mit einer Hauptschulempfehlung
verlassen und nicht an Realschulen oder Gymnasien angemeldet sind. Diese beiden
Schularten sind durch den OPNV gut erreichbar und wurden zudem erst kiirzlich weiter
ausgebaut,

Realschulempfohlene Kinder besuchen zum grofdten Teil die Realschule in Neustadt,
u.a, well das System einer IGS den meisten Eltern unbekannt ist. Dawir keine Oberstufe
haben, melden Eltern ihre gymnasialempfohlenen Kinder am Gymnasium an, weil ein
Schulwechsel ansonsten schon vorprogrammiert ware.

Des Weiteren beobachten wir, dass verhaltensauffallige Schilerinnen und Schiiler von
den Grundschulen an uns verwiesen werden, so dass deren Anzahl Uberdurchschnittlich
ist.

Um unseren Schilerinnen und Schilern gerecht zu werden, missen wir aso unser IGS-
Konzept den Gegebenheiten unserer Schule anpassen.

Einige Schritte, vor alem im Bereich der beruflichen Orientierung, haben wir schon er-
folgreich in Angriff genommen. Trotz dieser Mal3nahmen haben Schillerinnen und Schi-
ler der Abschlussklassen zunehmend Schwierigkeiten eine Lehrstelle zu finden.

Die Anforderungen im Beruf und somit auch an die Auszubildenden sind in den letzten
Jahren gewachsen. Mit dem Programm, das im Folgenden die Schritte fur die nachsten
zwei Jahre enthdlt und fortlaufend weiterentwickelt wird, soll unseren Schiilerinnen und
Schilern das Rustzeug an die Hand gegeben werden, diese Anforderungen meistern zu
konnen. Dazu gehort auch die gezielte Vorbereitung zum Ubergang in die gymnasiale
Oberstufe.

Wir wollen die Schilerinnen und Schiler in ihrer persdnlichen Entwicklung bestérken
und sie individuell fordern und fordern. Erleichtert und verstarkt wird unsere Arbeit,
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wenn sie von Eltern unterstitzt wird. Deshalb wollen wir versuchen Eltern mehr in den
Schulalltag einzubinden und gemeinsam mit ihnen unsere Schule lebensnah weiterentwi-
ckeln.

1.3. Ruckblick:
In den vergangenen drei Jahren wurden folgende Schwerpunkte im Rahmen der Schul-
entwicklung initiiert bzw. institutionalisiert:

e Neustrukturierung des Wahlpflichtbereichs fur die Jahrgangsstufen 7/8 und 9/10
Forderunterricht in der Jahrgangsstufe 10 zur Vorbereitung auf die Oberstufe
Erweiterung des AG-Angebotes
RegelméBige Durchfiihrung der ,,Aktion Tagwerk*

Jahrlicher ,, Tag der offenen Tiir* als Unterrichtstag

Projekte zur Berufsorientierung (siehe 2.2.)

Intensivierung der Schullaufbahnberatung (Elternabende, Beratungstage)

Erfahrungsaustausch mit den Grundschulen und Gymnasien

Kooperation mit Beratungseinrichtungen (Schul psychologischer Dienst, Jugend-

amt, Schule mit besonderem Forderschwerpunkt)

e Schulpartnerschaft mit Polen (Krapkowice) und Frankreich (Saint-Armand-les-
Eaux)

Ausfuhrlich wurde im Schuljahr 2002/2003 die Diskussion um die Einrichtung einer Ganztags-
schule gefuhrt. Zu diesem Thema fanden zahlreiche Informationsveranstaltungen
statt.(Studientag, Personalversammlung, Schulelternbeiratss und SV-Sitzungen, Gesamt-
konferenzen und vor allem Hospitationen an anderen Schulen)



2. Konkrete Vorhaben fur die kommenden zwa Jahre
2.1. Vorbemerkungen:

Gemeinsam mit dem Kollegium, Eltern und der Schulervertretung haben wir tberlegt, wel-
che Punkte wir angehen wollen. Im Mittelpunkt der Uberlegung stand dabei die Frage, was
ein Schiiler der Stufe 9/10 im ,,Handgepick® haben muss, wenn er sich auf den Weg in die
Berufswelt macht. Dazu haben wir eine ,,Gesamtaufnahme® fiir den Bereich ,,Basis-
/Methoden- und Kommunikationskompetenzen® erstellt, die dem Konzept als Anhang (An-
lage 1) beigeflgt ist. Aus dieser Gesamtkonzeption legten wir, um eine Qualitdtssicherung
von Beginn an zu gewéahrleisten, den Schwerpunkt auf die Schiler/-innen der Unterstufe so-
wie die Elternarbeit in diesem Bereich. Die ,,Grundsteinlegung® in den Stufen 5 und 6 ist
nur sinnvoll, wenn man das Gesamte vor Augen hat, weshalb wir die Weiterentwicklungen
im Bereich der Basis-/Methoden- und Kommunikationskompetenzen in Form von Mappen
fur die einzelnen Jahrgangsstufen baldmaoglichst verwirklichen wollen. Zunéchst jedoch
maochten wir fir das néchste Jahr die Arbeit auf der Unterstufe sinnvoll strukturieren, um
von dort die Basis fur unsere Zielsetzung zu schaffen.

Natirlich sind gerade die Mal3nahmen im Bereich der Kooperation zwischen Schiiler/-innen,
Eltern und dem Kollegium nicht stufengebunden zu verstehen, sondern beziehen ale Mit-
glieder dieser Gruppen ein. Die Vorstellung der geplanten Vorhaben erfolgt zunéchst in ei-
ner Ubersicht, die auch die Zeitstruktur wiedergibt und werden im Anschluss daran mit
Blick auf den IST- Zustand naher erlautert.

Der Elternarbeit wollen wir in Zukunft neue Impulse geben, da unsere bisherigen Anstren-
gungen nur auf geringe Resonanz in der Elternschaft gestol3en sind, diese aber ein Bedurfnis
auf starkere Einbindung auf3ern. Unser Papier enthalt zu diesem Zeitpunkt lediglich Ansétze,
die vom Kollegium unter Mitarbeit des Schulelternbeirats aufgestellt wurden. Weitere Vor-
haben sollen gemeinsam mit den Eltern erarbeitet werden, um zu einem Miteinander unter
Schilern, Eltern und Lehrern zu kommen und dartber hinaus das Ansehen der Schule in der
Offentlichkeit zu verbessern. Dazu wird zu Beginn des Schuljahres 2003/2004 ein gemein-
samer Studientag fur Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrerinnen und Lehrer stattfin-
den.



2.2. Ubersicht Uiber die konkreten M aRhahmen

Bereich

Vorhaben Schuljahr 2003/04

Vorhaben Schuljahr 2004/05

Basi skompetenzen

Methodentraining

Kommunikations-
training

HinfUhrung zum
Berufsleben

Heterogenitat nutzen

Erstellen einer Mappe fur den 5. Jahrgang mit Infomaterial/
Arbeitsblattern zum Selbsttraining und fr den Unterricht
zu den geforderten Basi skompetenzen, M ethoden u.
Kommunikationsfahigkeiten

Mappenfihrerschein

Klassenratsstunden gezielt zum Training nutzen:
Begleitmaterial zum Kommunikationstraining in Ordner
zusammenstellen

gezieltes Kommunikationstraining im Klassenrat

Abstimmen auf Mappe zu Basi skompetenzen

Vernetzung/ Optimierung der bestehenden Projekte:
- Orientierungspraktikum (8)
- Projekttage zur Berufsorientierung (8)
- Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt (7-10)
- Bewerbungstraining (8-10)
- Orientierungspraktikum (10)
- KFZ-Werkstatt (ab K. 7)
- ,,Future-Camp*
- Firmain der Schule (10)
in Zusammenarbeit mit der Firma TE.KO.WE

Lerntagebuch anlegen

Erstellen einer Mappe fur den 6. Jahrgang
(analog zur Mappe 5)

Verbesserung der 5er Mappe

weitere Zertifikate zur M ethodenkompetenz

Ordner fir Stufe 6 erstellen

Fortfihrung

K ooperation mit den berufsbhildenden Schulen
in Neuwied

Lerntagebuch im Wochenplaner verankern



Bereich

Vorhaben Schuljahr 2003/04

Vorhaben Schuljahr 2004/05

Heterogenitat nutzen/
Kooperation unter
Kollegen

Kooperation unter
Kollegen

Kooperation mit
Schulern

Kooperation mit
Eltern

regelméaliige inhaltliche Klassenkonferenzen:

- Vernetzung der einzelnen Facher

- Erstellen eines Arbeitsplans

- Freiarbeitsmaterialien vorbereiten (starkere Schiler mit sinn-
vollen Zusatzaufgaben versehen, Vertretungsstunden nutzen)

intensiveren Vorbereitung des Schuljahresin den
ersten Schultagen, Informationen fur neue Kollegen/ Teams

Amt des Vertrauensschillers weiter ausbauen (feste Stunden,
Raum, Fortbildung...)

Aktion saubere Klasse institutionalisieren

Hausauf gabenbetreuung durch 9 Schiler/ Eltern/ Lehrer

Hausauf gabenbetreuung s.o.

Gemeinsamer Studientag im ersten Halbjahr 03/04 zum
Thema ,,Kooperation

Einrichtung eines Gesprachskreises Schiler/ Eltern/ Lehrer

Lernnachmittag fur Eltern der 5er — Einflhrung in die Arbeit
mit der Mappe, verbindl. Verabredungen zwischen E-S-L

Fortfihrung

Vorbereitungstage zu Beginn des Schuljahres
Informationen fir neue Kollegen/ Teams

Teamentwicklung, Zusammenhalt

Weliterfuhrung dieser Aktionen

Fortfuhrung dieser Aktionen

Impulse aus diesen Gesprachen



2.3. Darstellung der einzelnen Vorhaben, ausgehend vom I ST — Zustand

2.3.1. Erwerb von Basiskompetenzen:

Zid:

| st-Zustand:

M al3nahmen:

Zeitplan:

Die Schiler/innen sollen durch ein umfangreiches Fachwissen, die Beherrschung
von Lern- /Arbeitstechniken sowie Methoden- und Kommunikationskompetenz
befahigt werden, ihr privates und berufliches Leben zu gestalten.

Einige Schiler/innen der neunten Klasse erreichen keinen Abschluss und zuneh-
mend mehr Schiler finden am Ende der Klassen 9 und 10 keine Lehrstelle. Aus-
gehend von dieser Tatsache missen wir Uberlegen, was wir am Unterricht veran-
dern konnen und welche Malinahmen wir intensivieren mussen. Neben der
Optimierung des Fachunterrichts bietet sich hier vor alem die Nutzung der
Klassenratsstunden an, die in der Stundentafel verankert sind. Hier konnen wich-
tige Kompetenzen vermittelt werden, insbesondere im Bereich der Kommunika-
tion und grundlegenden Methodik. Zudem kann hier die Arbeit mit dem von den
Schiler/-innen gefiihrten Wochenplaner intensiviert werden. Der bereits angebo-
tene Forderunterricht in der Jahrgangsstufe 5 und 6 trégt zur Sicherung der gefor-
derten Grundlagenkenntnisse bei.

Im kommenden Schuljahr 2003/04 soll eine Mappe fur den flnften Jahrgang er-
stellt werden, die den Schulern/-innen dabei hilft wichtige Grundtechniken zu er-
werben, das Basiswissen der Grundschule zu wiederholen, eventuelle Liicken zu
erkennen und soziale Umgangsformen einzutiben und zu reflektieren. Konkrete
Inhalte dieser Mappe sind Informations-, Arbeits- und Kontrollbl&tter zu in Anla
ge 1 genannten Bereichen. Diese Arbeitsblétter sollen auf verschiedenen Ebenen
zum Einsatz kommen: zum einen soll der Schiler/ die Schilerin selbst seine Ba
siskompetenzen testen und Mangel beheben, zum anderen kdnnen einige Materia-
lien im Forderunterricht eingesetzt werden, um das Fachwissen zu sichern. Im
Klassenrat konnen allgemeine Fahigkeiten eingelibt und soziales Verhalten the-
matisiert werden (Klassenregeln, Mappenfihrung, Wochenplaner, Zeiteinteilung,
Konzentrationsfahigkeit...) und auch im Fachunterricht soll das Material verwen-
det werden. Die Verwendung der einzelnen Materialien wird von den Schler/-
innen auf den Arbeitsbléttern vermerkt und die Unterschrift des Lehrers/ der Leh-
rerin auf einem Kontrollbogen verdeutlicht, dass die vorgegebenen Inhalte er-
arbeitet wurden. So ist gewdahrleistet, dass ale Finftkl&ssler/-innen diese Punkte
bearbeitet haben und man in der 6. Klasse darauf aufbauen kann. Aul3erdem ist es
fUr die einzelnen Fachlehrer nun maoglich, auf bereits in anderen Fachern bespro-
chene Inhalte zuriickzugreifen. Erreicht werden soll damit, dass die Schiler glei-
che Voraussetzungen haben, klar definierte Anforderungen in grundlegenden
Arbeitstechniken anwenden und damit eine Kontinuitét erkennen konnen, die es
ihnen erleichtert, die an sie gestellten Anforderungen zu erfillen.

Uber diese Mappe ,,Basiskompetenzen® soll zudem eine Vernetzung der verschie-
denen Bereiche zur Qualitdtssicherung erfolgen.

Die Arbeitsmappe fur die neuen finften Klassen soll im Laufe des ersten Halbjah-
res erarbeitet und von der Gesamtkonferenz verabschiedet werden.

Das neue 5. Schuljahr soll im 2. Halbjahr damit arbeiten und die regelméafiig statt-
finden Klassenkonferenzen evaluieren sieim laufenden Prozess.



Die Mappe fir die sechsten Klassen wird bis zum Ende des Schuljahres 03/04
entwickelt, wobel neben den Teams 5 und 6 wieder interessierte Lehrer, Eltern
und Schiler/-innen einbezogen werden sollen.

2.3.2. Methodentraining:

Zid:

| st-Zustand:

Mal3nahme:

Zeitplan:

Der Erwerb einer Methodenkompetenz der Schiler/-innen ist unabdingbar fir ein
erfolgreiches Lernen. Sie sollen mit Hilfe von einer gut eingelibten Methodik be-
fahigt werden, sich Lerninhate effektiv zu erschliefen und zu erarbeiten.
Garantiert werden kann eine Methodenkompetenz nur dann, wenn alle Lehrer/-
innen gewisse Methoden einfordern und einen verbindlichen Rahmen schaffen.
Hierbei spielt auch die Mativation der Schiler/-innen eine grof3e Rolle, die durch
eine Methodenvielfalt erreicht werden kann. Dies gilt sowohl fur das Selbststu-
dium a's auch fur den Unterricht. Durch Fortbildungen und gegenseitige Hospita-
tionen soll zudem eine Verbesserung der Methodik der unterrichtenden Lehrer/-
innen erreicht werden, wobei wir das Klippert-Programm im Blick haben. Sollte
dieses Programm fur unsere Schule nicht in Frage kommen, so wird die Fortbil-
dung in dem Bereich Unterrichtsentwicklung ebenfalls ein wichtiger Faktor fir
die Weiterentwicklung des Qualitatsprogramms sein.

Eine gesicherte Methodik braucht einen verbindlichen Rahmen, doch vielfach
stellen die Lehrer/-innen unterschiedliche Anforderungen an die Schiler/-innen
(Heftfihrung, Wochenplaner, Halten eines Referates, Anfertigen eines Protokolls,
Texte erschlieBen...). Ein ,,Methodenkanon* erleichtert den Schiiler/-innen die
Arbeit, ermoglicht den Lehrer/-innen die Kontrolle von Methodenkompetenz und
vereinfacht die Arbeit, da man aufeinander aufbauen kann. Wir verfolgen das Ziel,
einen Konsens zu erarbeiten, der von allen eingehalten wird.

In der 5. und 6. Klasse soll der Grundstein einer Methodenkompetenz gelegt wer-
den. Erreicht wird dies zum einen durch Arbeitsblétter, die der Schilermappe
»Basiskompetenzen* zugefiihrt werden, zum anderen durch die Einfiihrung von
einem Mappenfuhrerschein, den die Schiler/-innen erhalten, wenn sie Uber das
funfte Schuljahr hinweg ihre Mappen bzw. Hefte ordentlich gefihrt haben. Der
Erwerb eines solchen Zertifikats soll die Schiler/-innen motivieren.

Mappenfihrerschein: Die Schiler bekommen im Laufe des 5. Schuljahres ein
verbindliches Infoblatt zur Mal3nahme Mappenfiihrerschein. Die dazu gehorigen
Arbeitsblatter befinden sich in der Schiilermappe ,,Basiskompetenzen® und wer-
den in den Klassenratsstunden erarbeitet und im Fachunterricht eingefordert. Die
Mappen und Hefte aller Facher missen im Halbjahr mehrfach kontrolliert werden
und erst bel einer zufriedenstellenden Mappe erhalt der Schiiler das O.K. auf einer
Kontrollkarte. Nur dann, wenn alle Fachlehrer/-innen vollstandig die Zufrieden-
heit bestatigt haben, erhélt der/die Schiler/-in am Ende der Klasse 5 seinen Map-
penfuhrerschein.

Mit Beginn des Schuljahres erhalten die neuen Schiler/-innen der finften Klassen
die genauen Informationen zum Erwerb des Mappenfihrerscheins.
Im Laufe des Schuljahres werden die Mappen von den Lehrer/-innen mehrfach
kontrolliert. Am Ende des Schuljahres 03/04 erhalten dann die Schiler/-innen
ihren Mappenfihrerschein. Im folgenden Jahr wird eventuell ein weiteres Zertifi-
kat eingefihrt.



2.3.3. Kommunikationstraining:

Zid:

| st-Zustand:

Mal3nahme:

Zeitplan:

Die Kommunikationsfahigkeit der Schiler/innen soll verbessert werden, ihre,
Teamfahigkeit soll gestarkt werden sie sollen gut auf die Anforderungen im of-
fentlichen Leben vorbereitet werden.

Viele Schiler/innen haben in der heutigen Zeit Probleme, sich mit ihrer Umge-
bung angemessen auseinander zu setzen, was haufig in der hduslichen Situation
begrindet ist. Besonders auffallig ist, dass viele Schiler/innen ihre eigenen Be-
durfnisse nicht angemessen artikulieren kénnen und vielfach nicht diskussionsf&é
hig sind. Der Klassenrat, der an unserer Schule institutionalisiert ist, trégt schon
Zu einer Verbesserung dieses Zustands bel und bereitet die Schiler auf die Erfor-
dernisse der Kommunikation im Beruf und Alltagsleben vor. Dass diese Mal3-
nahme allein nicht ausreicht, zeigt sich im Unterrichtsalltag.

Der Klassenrat soll konsequent zum Erwerb von mehr Kommunikations-
kompetenz ausgebaut werden. Dies soll mit Hilfe eines Kommunikationstrainings
erreicht werden. Auch hier wird der Schwerpunkt zunéchst auf der Erarbeitung
des Materials fur die Klassenstufen 5 und 6 liegen, doch noch vor Ablauf der
Zweljahresevaluation auch fur die anderen Stufen geleistet werden.

Das Materia wird im Laufe des 1. Halbjahres zusammengestellt und schrittweise
vervollstandigt.

2.3.4. Hinflihrung zum Ber ufsleben:

Zid:

| st-Zustand:

Die Schiler/-innen sollen auf den Eintritt in die Berufswelt gut vorbereitet wer-
den.

Ein wesentlicher Schwerpunkt in der Konzeption der IGS ist schon seit einiger
Zeit der Bereich der Berufsbildung. Hier werden viele Einzelaktionen (Praktika
8/10, Projekttage zur Berufsorientierung, Zusammenarbeit mit dem Arbetsamt,
Bewerbungstraining, KFZ-Werkstatt, ...) durchgefihrt, die in den folgenden Jah-
ren wieder stattfinden sollen. Hier geht es lediglich darum, die Einzelvorhaben in
den kommenden zwei Jahren noch besser zu vernetzen.

2.3.5. Heter ogenitét nutzen:

Zid:

| st-Zustand:

Wir wollen die Schiler/-innen befahigen, nach eigenem Tempo und entsprechend
den eigenen Mdglichkeiten zu arbeiten.

Unsere Klassen setzen sich aus sehr heterogenen Schilergruppen zusammen, die
voneinander profitieren kdnnen. Leider ist eine gleichrangige Forderung der sehr
unterschiedlichen Niveaus in der Praxis nicht so leicht wie auf dem Papier. Bel
einer Gruppengrof3e von ca. 30 Schuler/-innen, wobei der eine kaum lesen und
schreiben kann, der andere aber Aufgaben schnell und sicher bearbeitet, erfordert
Binnendifferenzierung einen hohen Zeit- und Arbeitsaufwand und viele Fahigkei-
ten, auf die Lehrer/-innen in ihrer Ausbildung meist nicht richtig vorbereitet wur-
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Mal3nahme:

Zeitplan:

den. Auflerdem fehlen Standards zur Orientierung. Durch Fortbildungen und ein
selbstentwickeltes Programm wollen wir der Heterogenitdt unserer Lerngruppen
gerecht werden. Die Entwicklung eines solchen Programms wird in Zukunft unse-
re Aufgabe sein.

Ein erster Schritt in diese Richtung stellt die Einfihrung eines Lerntagebuchs in
der 5. Klasse dar. Hier sollen die Schiler/innen dokumentieren, was sie wann und
wie lernen, was ihnen leicht- oder schwerféllt, wie sie am besten lernen. Dadurch
wird der Lernfortschritt des Einzelnen festgehalten und soll ihn dazu motivieren,
mehr zu lernen. Diese Dokumentation erfolgt Gber den Wochenplaner. Ein solches
Lerntagebuch dient dazu, das eigene Lernverhalten zu reflektieren und erleichtert
es dem Lehrer, geeignete Lernhilfen fir jeden zu finden.

Bereits in der neuen 5 wird mit dem Fuhren eines Lerntagebuchs begonnen. Dazu
legen die Schiler ein Lerntagebuch an, in das sie diese Angaben eintragen. Am
Ende der Woche werden die Eintrége im Klassenrat durch die Tutoren kontrolliert
und. im Klassengesprach tber die Lernerfahrungen und -probleme gesprochen.

Im Laufe dieses Jahres wird der Wochenplaner Gberarbeitet und um sinnvolle Ein-
tragungen zum Lerntagebuch erganzt. Fur das Jahr 2004/05 steht dann ein neuer
Wochenplaner zur Verfigung.

2.3.6. Kooperation unter Kollegen:

Zid:

| st-Zustand:

M al3nahmen:

Zeitplan:

Durch eine verstérkte Kooperation im Kollegium und einem engeren Miteinander
beziiglich der Unterrichtsinhalte und pédagogischen Fragestellungen soll eine
nachhaltigere Stoffvermittiung und eine arbeitserleichternde Zusammenarbeit und
mehr Informationsfluss erreicht werden.

In unserem Kollegium herrscht eine angenehme Atmosphére und die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit vor. Sie wird alerdings momentan nicht kontinuierlich und
effektiv genug genutzt.

Klassenkonferenzen sollen nicht wie bisher nur bel Problemen oder erforderlichen
Entscheidungen stattfinden, sondern in regelmalsigen Abstéanden zu inhaltlichen,
padagogischen und klassenspezifischen Themen. Damit kann eine bessere Ab-
sprache erreicht werden und Unterrichtsinhalte sind leichter féachertibergreifend zu
vernetzen. Eine zweite Maldnahme bilden Vorbereitungstage fir das Kollegium.
An diesen Tagen soll - neben der Verteilung des Stoffs auf das Schuljahr, Fécher-
absprachen und der Information neuer Kollegen und der Teams - auch der Zu-
sammenhalt gestéarkt werden.

Fur das Schuljahr 2003/04 ist zunéchst ein Vorbereitungstag vorgesehen. Hier
wird eine Orientierung Uber wichtige stufenspezifische Termine und Aktionen
stattfinden, wobei jeweils der Teamsprecher des vorherigen Teams zur Informa-
tion zur Verfligung steht. Auf3erdem sollen anhand der Stoffverteilungsplane Jah-
resarbeitsplane erstellt werden, die die einzelnen Facher miteinander vernetzen.

Fur das Schuljahr 2004/05 sind dann mehrere V orbereitungstage vorgesehen, die
den Raum fir Klassenkonferenzen bieten und zudem den geselligen Aspekt beto-
nen.



2.3.7. Kooperation mit Schilern:

Zide

| st-Zustand:

M al3nahmen:

Zeitplan:

Schiler sollen verstarkt den Schulalltag mitgestalten, damit sie selbst die M6g-
lichkeit haben an der Entwicklung des Profils ihrer Schule mitzuwirken.
Aullerdem soll die Kommunikation zwischen Lehrern und Schilern verbessert
werden.

Schiler mdchten verstarkt an wichtigen Entscheidungen des Schulalltags teilha-
ben.

Im Folgenden sind die Aktionen aufgefiihrt, an denen sich Schiller gerne beteili-
gen wurden. Malinahmen zur Verbesserung der Kommunikation zwischen Leh-
rern und Schilern werden eventuell aus dem gemeinsamen Gesprach zu Beginn
des neuen Jahres erwachsen und werden dann in die Konzeption el ngebunden.

Das Amt eines Vertrauensschilers soll institutionalisiert werden und dessen
Arbeitsbedingungen verbessert werden. Ein Raum wird eingerichtet, Fortbildun-
gen gewdhrleistet, ein Kummerkasten eingerichtet und Kontakte zu Hilfsstellen
werden ermdglicht und ein Materialpool fur den Nachfolger erstellt.

Die Aktion ,,Saubere Klasse* wird mehrfach jahrlich durchgefiihrt.

Eine Hausaufgabenbetreuung der jingeren Schiler/innen durch die 9. und 10.
Kléassler wird von dem Kollegium unterstitzt und so gut es geht betreut.
Aulkerdem wollen sich hier auch Eltern einbringen. Die &ul3eren Gegebenheiten
werden geklart.

Alle drei Aktionen kdnnen im néchsten Jahr angegangen werden und im Laufe der
nachsten zwei Jahre verbessert werden. Die SV-Lehrer unterstiitzen die Einrich-
tung des Amts Vertrauensschler.

Die Hausaufgabenbetreuung soll im Laufe des Schuljahres 03/04 in Absprache
mit Schilern, Eltern und Lehrern initiiert werden. Ein Lehrer des Kollegiums soll-
te sich bereit erklaren, diesen Prozess zu begleiten.

2.3.8 Kooper ation mit den Eltern:

Zid:

| st-Zustand:

M al3nahmen:

Auch die Eltern sollen den Schulalltag mitgestalten und dazu motiviert werden,
ihre Fahigkeiten einzubringen.

Der Einbezug von Eltern in den Schulalltag der 1GS gestaltet sich momentan
schwierig, da sich einerseits Eltern in einigen Bereichen Gbergangen fihlen und
sich auf der anderen Seite manchmal nicht kooperationsbereit zeigen.

Im kommenden Jahr sollen Gespréche stattfinden, die die Kommunikation verbes-

sern. In diesem Rahmen sollen dann gemeinsam konkrete Mal3nahmen beschlos-
sen werden.
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Bereits fest steht aber, dass die Eltern sich in die Hausaufgabenbetreuung einbrin-
gen werden.

Die Eltern der 5. Klasse werden zu einem Lernnachmittag eingeladen, bel dem sie
an die Arbeit mit verschiedenen Materiaien herangefiihrt werden und Hilfen zur
Unterstlitzung ihrer Kinder erhalten.

Zeitplan: Zu Beginn des neuen Schuljahres wird ein erster Lernnachmittag fur die Eltern der
neuen 5. Klassen festgelegt werden

Erstellt durch die Konzeptgruppe der IGS Horhausen
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Anlage 1: Detaillierte Zieformulierung der Bereiche Basiskompetenzen/ Methoden-
training/ Kommunikationstraining

Interessen entwickeln

Uberlegte Zeiteinteilung

Sozial- / Kommunikationskompetenz

Texte lesen / auswerten

Texte formulieren / lesbar schreiben

Arbeitsorganisation: Heftfiihrung, Ranzen etc.

Grundrechenarten

Klassenregeln

Beobachten lernen

Zuhoren lernen

vYYYvYvYvvvvy

Konzentrationsfahigkeit

Texte strukturieren

in ganzen Satzen sprechen und schreiben

Informationen beschaffen

Lernvorgange (Technik + Zeitplanung)

schriftliche und mindliche Prasentation

Konfliktlésung

YYVYVYVYVy

Teamfahigkeit / Gruppenarbeit

Verbalisierung non-verbaler Sachverhalte
(Diagramme, Tabellen, Lernplakate...)

v

Klasse 7

kreative Potentiale nutzen

Personlichkeitsentfaltung / Moderation

Satzstrukturen / Gliederung

einfache Aufgaben Prozent- / Zinsrechnung

vyvYvovy

Experimente beschreiben und auswerten
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Klasse 8

Klasse 10

eigenstandig Infomaterial beschaffen

Auswertung und Wiedergabe von Fachtexten

Internet Infos nutzen & strukturieren

Bewerbungstraining / Bewerbungen schreiben

Betriebspraktikum

Konfliktbewaltigung

Identitatsfindung

YYVYVYYVYVY

Schulleben mitgestalten

Allgemeinbildung (Einstellungstests)

Referate erstellen und halten

Themengebiet erarbeiten, Sekundarliteratur..

Beschéftigung mit Sinnfragen

Arbeitsmethoden / Lernstrategien

YyYVYVYovy

Teamfahigkeit

Facharbeit / Referat multimedial gestalten

Befahigung zur Teilnahme am kulturellen
Leben

Eigenverantwortung

Projektarbeit (berufsbezogene Projekte)
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